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	Информация

министерства образования и молодежной политики Ставропольского края о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в органах исполнительной власти Ставропольского края,
утвержденного распоряжением Правительства Ставропольского края от 31 мая 2010 г. № 225-рп
Пункт 1. Изучение практики успешной реализации антикоррупционных программ в субъектах Российской Федерации и зарубежных странах
В целях разработки и внедрения в учебный процесс общеобразовательных организаций антикоррупционных образовательных программ министерством образования и молодежной политики Ставропольского края (далее – минобразование края) изучен опыт Мурманской области. На семинарах, методических объединениях учителей предметников, классных руководителей обсуждался Петербургский опыт: «Система воспитательной работы по формированию у учащихся антикоррупционного мировоззрения в образовательном учреждении».  
Изучен опыт республик, входящих в СКФО, по реализации антикоррупционных программ в сфере профес​сионального образования. Выявлены наиболее успешные практики работы с молодежью. Лучшие практики направлены для использования в профессио​нальные образовательные организации и образовательные организации выс​шего образования, подведомственные министерству.
Пункт 2. Организация взаимодействия органов исполнительной власти края с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и органами местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Ставропольского края в сфере противодействия коррупции

С учетом положений Федеральных законов от 06 октября  2003 г.            № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» систематически проводится работа по взаимодействию с органами управления образованием администраций муниципальных районов и городских округов Ставропольского края по вопросам противодействия коррупции в сфере образования. Так, в помощь руководителям органов управления образованием администраций муниципальных районов и городских округов края, образовательных организаций, методических служб  минобразованием края подготовлен сборник нормативных правовых и инструктивно-методических документов «Противодействие коррупции через образование».

С 19 по 22 августа 2014 г. прошла краевая августовская педагогическая конференция «Актуальные  вопросы развития системы образования и молодежной политики Ставропольского края» (далее – конференция). На секционных заседаниях конференции прошло обсуждение вопросов по реализации Программы по антикоррупционному просвещению на 2014-2016 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2014 г. № 816-р.

На базе Молодежного многопрофильного патриотического центра «Машук» в Пятигорске с 9 по 11 октября 2014 года проведен семинар-совещание с представителями органов местного самоуправления и руководителями учреждений по работе с молодежью по месту жительства в Ставропольском крае по вопросу «Реализация молодежной политики на муниципальном уровне». В течение трех дней слушатели семинара-совещания участвовали в тренингах по разработке социологических исследований в молодежной среде, психологии межличностных отношений среди молодежи, тайм-менеджменту и делопроизводству.

На совещании затронут вопрос недопущения в деятельности специалистов коррупционных форм поведения, а также были проработаны вопросы реализации в муниципалитетах мероприятий по противодействию коррупции в 2015 году.

Пункт 3. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов исполнительной власти края и их проектов

Приказом минобразования края от 14 января 2011 года № 07-пр утвержден Порядок проведения в министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в целях выявления в них положений, устанавливающих для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также положений, содержащих неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым создающих условия для проявления коррупции, и их последующего устранения.

В соответствии с указанным приказом отделом правового обеспечения минобразования края осуществляется антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.

Пункт 31. Обеспечить в соответствии с требованиями постановления Правительства Ставропольского края от 14 июля 2020 г. № 216-п «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов исполнительными органами  государственной власти Ставропольского края и аппаратом Правительства Ставропольского края» размещение в подразделе «Антикоррупционная экспертиза проектов» раздела «Нормативно-правовая база» официального информационного Интернет портала органов государственной власти Ставропольского края информации, необходимой для проведения качественной и своевременной независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов исполнительной власти края и их проектов

В соответствии с требованиями постановления Правительства Ставропольского края от 14 июля 2010 г. № 216-п «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов исполнительными органами государственной власти Ставропольского края и аппаратом Правительства Ставропольского края» для размещения в подразделе «Антикоррупционная экспертиза проектов» раздела «Нормативно-правовая база» официального информационного Интернет-портала органов государственной власти Ставропольского края минобразованием края направлялись следующие нормативные правовые акты и их проекты:

«О внесении изменений в постановление Правительства Ставропольского края от 25 декабря 2013 г. № 506-п «О нормативах обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях Ставропольского края и муниципальных общеобразовательных организациях Ставропольского края»;

«О внесении изменений в нормативы обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях Ставропольского края, обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях Ставропольского края на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов, утвержденные постановлением Правительства Ставропольского края от 25 декабря 2013 г. № 507-п»;

«О внесении изменений в постановление Правительства Ставропольского края от 25 декабря 2013 г. № 507-п «О нормативах обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях Ставропольского края, обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях Ставропольского края»;

«О внесении изменения в подпункт 10.5 Положения о министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края, утвержденного постановлением Правительства Ставропольского края от 20 ноября 2013 г.  № 421-п»;

«О распределении субсидий из бюджета Ставропольского края, выделяемых местным бюджетам в 2014 году на создание в муниципальных общеобразовательных организациях Ставропольского края, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом»;

«Об утверждении Правил предоставления и распределения в 2014 году субсидий из бюджета Ставропольского края местным бюджетам на создание в муниципальных общеобразовательных организациях Ставропольского края, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом».

Пункт 32. Поддерживать в актуальном состоянии информацию, размещенную для проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов исполнительной власти края и их проектов в подразделе "Антикоррупционная экспертиза проектов" раздела "Нормативно-правовая база" официального информационного Интернет-портала органов государственной власти Ставропольского края

Минобразование края поддерживает в актуальном состоянии информацию для проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов исполнительной власти края и их проектов в подразделе «Антикоррупционная экспертиза проектов» раздела «Нормативно-правовая база» официального информационного Интернет-портала органов государственной власти Ставропольского края.

Пункт 33. Организовать разработку и внедрение в подведомственных органам исполнительной власти края организациях планов по предупреждению и противодействию коррупции

В образовательных организациях Ставропольского края ведется определенная работа по формированию антикоррупционного мировоззрения у обучающихся. 

Во всех образовательных организациях, подведомственных министерству, разработаны планы работы по антикоррупционому воспитанию. Работа строится в соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки России «Система воспитательной работы по формированию антикоррупционного мировоззрения в образовательном учреждении». 

Пункт 4. Разработка и внедрение механизмов досудебного и внесудебного разрешения споров между гражданами и органами исполнительной власти края

Разработка и внедрение механизмов досудебного и  внесудебного разрешения споров между гражданами и органами исполнительной власти края будет возможна после принятия соответствующих правовых актов на федеральном уровне.

Пункт 5. Подготовка предложений для обращения в установленном порядке в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации по внесению изменений в федеральное законодательство с целью совершенствования правового регулирования в сфере противодействия коррупции
Предложения в Государственную Думу Федерального Собрания  Российской Федерации по внесению изменений в федеральное законодательство с целью совершенствования правового регулирования в сфере противодействия коррупции за отчетный период не направлялись.

Пункт 61. Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации органами исполнительной власти края своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской службы Ставропольского края (далее - гражданская служба), замещение которых связано с коррупционными рисками

В пределах компетенции организована и проводится работа по анализу реализуемых минобразованием края полномочий и функций на предмет наличия в них коррупционных рисков, а также мероприятия по их ранжированию и минимизации.

Приказом ми​ноб​ра​зова​ния края от 06 мар​та 2014 г. № 88-лс вне​сены из​ме​нения в пе​речень дол​жнос​тей го​сударс​твен​ной граж​дан​ской служ​бы Став​ро​поль​ско​го края в ми​нис​терс​тве об​ра​зова​ния и мо​лодеж​ной по​лити​ки Став​ро​поль​ско​го края, при наз​на​чении на ко​торые граж​да​не Рос​сий​ской Фе​дера​ции и при за​меще​нии ко​торых го​сударс​твен​ные граж​дан​ские слу​жащие Став​ро​поль​ско​го края обя​заны пред​став​лять све​дения о   сво​их до​ходах, об иму​щес​тве и обя​затель​ствах иму​щес​твен​но​го ха​рак​те​ра, а так​же све​дения о до​ходах, об иму​щес​тве и обя​затель​ствах иму​щес​твен​но​го ха​рак​те​ра сво​их суп​ру​ги (суп​ру​га) и не​совер​шенно​лет​них де​тей.

Пункт 63. Разработка и принятие нормативных правовых актов, обязывающих лиц, замещающих государственные должности Ставропольского края, должности гражданской службы, муниципальные должности, должности муниципальной службы в Ставропольском крае (далее соответственно - гражданские служащие, муниципальные служащие), сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей (далее - подарок)

Приказом минобразования края от 27 мая 2014 г. № 493-пр утверждено Положение о сообщении лицами, замещающими государственные должности Ставропольского края, государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы Ставропольского края в министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края  о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и зачислении средств, вырученных от его реализации.

Образована комиссия по поступлению и выбытию активов минобразования края; отдел организационного и кадрового обеспечения определен уполномоченным структурным подразделением министерства, осуществляющим функции по приему уведомлений о получении подарков, приему, хранению подарков и иные функции.

В сентябре 2014 года на семинаре-совещании специалисты министерства ознакомились с порядком сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. Кроме того, гражданские служащие были письменно предупреждены об административной ответственности за незаконную передачу, предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера.  

Пункт 66. Реализовать комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими государственные должности Ставропольского края, гражданскими служащими, муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, с учетом положений международных актов в области противодействия коррупции

Со специалистами, впервые поступившими на государственную гражданскую службу, проведен вводный тренинг по разъяснению антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Ставропольского края.

Разработана памятка государственного гражданского служащего министерства образования и молодежной политики Ставропольского края при поступлении на государственную гражданскую службу Ставропольского края.

В рамках формирования у государственных гражданских служащих антикоррупционного мировоззрения и антикоррупционного стандарта поведения проведена учеба аппарата, на которой рассматривались вопросы создания позитивного имиджа чиновника, оценки его морально-нравственных качеств. Среди государственных служащих проведен тренинг: «Мотивации на успех на государственной гражданской службе».

Специалисты минобразования края ознакомлены с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Об осуществлении комплекса организационных  разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки».

Со специалистами, впервые поступившими на государственную службу, проведены практикуму по разбору ситуаций, которые могут быть восприняты  как просьба о даче взятки.

Пункт 67. Проведение онлайн опросов пользователей информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" с целью оценки уровня коррупции в Ставропольском крае и эффективности принимаемых антикоррупционных мер

В образовательных организациях высшего образования, подведомственных министерству, в 2014 года проведен социологический опрос: «Отношение студентов вуза к явлениям коррупции». 

Всего в опросе приняли участие 51 человек – студенты 1-4 курсов. Были получены следующие результаты.

На вопрос «Коррупция – это..» было предложено три варианта ответов, результаты распределились следующим образом:

- коррупция – вынужденная необходимость – 24% ответов;

- коррупция – зло – 41% ответов;

- коррупция – объективная реальность – 33% ответов.

Опрос показал, что 51% студентов негативно относится к коррупции. Вместе с тем, 25 % проявляют к данному явлению терпимое отношение и 22 % - равнодушное.
На вопрос «Есть ли плюсы в существовании коррупции?», были получены следующие ответы:

- нет – 53% ответов;

- есть – 24% ответов;

- в некоторых случаях есть- 24% ответов.

31 % опрошенных студентов уверены, что коррупцию можно искоренить. Однако 45 % дали отрицательный ответ и 24 % ответили, что возможно только частично.
Полученные результаты опроса свидетельствуют о том, что сформировать навыки антикоррупционного поведения у молодежи возможно только в условиях позитивного мировоззрения, активной жизненной позиции, достаточно высокого уровня правовой культуры и правосознания. В связи с этим подготовлены рекомендации по организации просветительской деятельности по вопросам восприятия коррупции в обществе, антикоррупционного законодательства, популяризации знаний о разрушительных последствиях коррупции. 

Пункт 68. Размещение в зданиях органов исполнительной власти края, органов местного самоуправления и подведомственных им учреждений памяток для граждан об общественно опасных последствиях проявления коррупции

В здании министерства размещен информационный стенд с актуальной информацией по вопросам реализации законодательства о государственной гражданской службе, в том числе и антикоррупционной направленности. 

В целях правового просвещению государственных гражданских служащих министерства и населения Ставропольского края на официальном Интернет-сайте министерства имеется подраздел «Антикоррупционная деятельность», на котором размещены основные нормативные правовые акты Российской Федерации и Ставропольского края по вопросам противодействия коррупции, а также правовые акты министерства. В подразделе «Методические материалы» содержатся методические рекомендации, обзоры законодательства, памятки. 

Разработана памятка государственного гражданского служащего министерства образования и молодежной политики Ставропольского края. которая вручается специалистам при поступлении на государственную гражданскую службу Ставропольского края.

На стендах профессиональных образовательных организаций и органи​заций высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края размещена информация об об​щественно опасных последствиях проявления коррупции.
На официальных сайтах обновляется информация о деятельности обра​зовательных организаций (организация учебно-воспитательной деятельности, методические материалы, публичные отчеты, информация о платных образо​вательных услугах и т.д.), а так же контактная информация для подачи заяв​лений о фактах коррупционного поведения.
В образовательных организациях обеспечена работа «телефона дове​рия», по которому можно обращаться с целью выявления и предотвращения противоправных, коррупционных действий.
Пункт 69. Проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мероприятий с лицами, замещающими государственные должности Ставропольского края, гражданскими служащими, муниципальными служащими по доведению положений законодательства Российской Федерации о привлечении к ответственности юридических лиц, от имени или в интересах которых совершаются коррупционные преступления

Министерством образования и молодежной политики Ставропольского края  разработан комплекс организационных, разъяснительных мероприятий с государственными гражданскими служащими Ставропольского края по вопросам соблюдения ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 

Со специалистами, впервые поступившими на государственную гражданскую службу, проведен вводный тренинг по разъяснению антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Ставропольского края.

Разработана памятка государственного гражданского служащего министерства образования и молодежной политики Ставропольского края при поступлении на государственную гражданскую службу Ставропольского края.

Пункт 7. Продолжить применение Порядка разработки и утверждения органами исполнительной власти Ставропольского края административных регламентов предоставления государственных услуг, Порядка разработки и утверждения органами исполнительной власти Ставропольского края административных регламентов исполнения государственных контрольных (надзорных) функций

Министерством образования и молодежной политики Ставропольского края на постоянной основе применяется Порядок разработки и утверждения органами исполнительной власти Ставропольского края административных регламентов предоставления государственных услуг, Порядок разработки и утверждения органами исполнительной власти Ставропольского края административных регламентов исполнения государственных контрольных (надзорных) функций.

Финансово-экономическим отделом минобразования края  разработаны три типовых административных регламента предоставления органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Ставропольского края государственных услуг.

          Типовой административный регламент предоставления органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Ставропольского края государственной услуги «Предоставление ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Ставропольского края, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)»  утвержден и размещен на официальном сайте.

Типовой административный регламент предоставления органом местного самоуправления муниципального образования Ставропольского края  государственной услуги «Выплата компенсации части платы взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях» направлен после доработки повторно в министерство экономического развития Ставропольского края.

Приказ об утверждения Типового административного регламента предоставления органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Ставропольского края государственной услуги «Обучение по основной общеобразовательной или индивидуальной программе дошкольного образования на дому детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не имеют возможности получать воспитание и обучение в общих и специальных дошкольных образовательных организациях, находящихся в ведении Ставропольского края» находится на согласовании в отделе правового обеспечения министерства образования и молодежной политики Ставропольского края.

Утверждены приказом министерства образования и молодежной политики административные регламенты предоставления министерством государственных услуг «Включение молодежных и детских объединений в Краевой реестр молодежных и детских объединений, пользующихся государственной поддержкой» и «Содействие развитию добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи».

Пункт 8. Создание в Ставропольском крае многофункциональных центров по предоставлению государственных и муниципальных услуг населению Ставропольского края, а также организация информационного сопровождения их создания и функционирования

Информация о функционировании многофункциональных центров по предоставлению государственных и муниципальных услуг населению Ставропольского края размещена на официальном сайте министерства (http://stavminobr.ru)

Пункт 9. Оказание государственных и муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) органами исполнительной власти края и органами местного самоуправления посредством единой системы информационно-справочной поддержки граждан и организаций по вопросам взаимодействия с органами исполнительной власти края и органами местного самоуправления

Посредством единой системы информационно-справочной поддержки граждан и организаций заявок в адрес минобразования края не поступало.

Пункт 10. Расширение перечня услуг, оказываемых на базе многофункциональных центров по предоставлению государственных услуг населению Ставропольского края, в том числе путем разработки и заключения соглашений о сотрудничестве с федеральными органами исполнительной власти с целью предоставления государственных (муниципальных) услуг (функций) на базе многофункциональных центров

В рамках соглашения о взаимодействии между государственным казенным учреждением Ставропольского края «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Ставропольском крае» и министерством образования Ставропольского края от 08.10.2013 г. № 18, на базе многофункциональных центров предоставляются следующие государственные услуги:

- предоставление информации об организации начального, среднего и дополнительного профессионального образования (за исключением образования, получаемого в федеральных образовательных учреждениях, перечень которых утвержден Правительством Российской Федерации);

- предоставление информации о порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, в том числе в форме единого государственного экзамена, а также информации из баз данных Ставропольского края об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена;

- предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории Ставропольского края;

- содействие развитию добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи;

-включение молодежных и детских объединений в Краевой реестр молодежных и детских объединений, пользующихся государственной поддержкой.
Пункт 11. Проведение комплексных и целевых проверок деятельности органов исполнительной власти края и подведомственных им организаций, в том числе по выявлению коррупциогенных факторов и нарушений норм административных регламентов предоставления государственных услуг и административных регламентов исполнения государственных контрольных (надзорных) функций

В течение 2014 года по инициативе Рособрнадзора совершенствуются контрольно-надзорные функции органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих переданные полномочия Российской Федерации в сфере образования. Минэкономразвития России разработана Концепция повышения результативности и оптимизации контрольно-надзорной деятельности на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. С целью  повышения качества и прозрачности проведения проверок осуществляется аккредитация граждан, привлекаемых министерством образования и молодежной политики Ставропольского края к проведению мероприятий по контролю. Кроме того, в Административные регламенты по контролю и надзору в сфере образования внесены изменения в соответствии с действующим законодательством. Внедряется Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Ставропольского края, формируется нетерпимое отношение к проявлениям коррупционного поведения государственных гражданских служащих, руководителей органов управления образованием и образовательных организаций.

Пункт 12. Принятие мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления (в пределах компетенции), в том числе мер по устранению условий, способствующих совершению коррупционных нарушений, с которыми граждане встречаются наиболее часто (бытовая коррупция)

В министерстве разработан и реализуется комплекс мероприятий, направленных на минимизацию и устранение коррупционных рисков в конкретных управленческих процессах.

Деятельность по совершенствованию механизма противодействия коррупции осуществляется путем обеспечения доступности информации о деятельности министерства, в том числе и порядка обжалования действий (бездействия) должностного лица и принимаемого им решения при исполнении государственной функции. На официальном сайте министерства размещены административные регламенты министерства по предоставлению (исполнению) государственных услуг (функций). Должностные лица министерства осуществляют предоставление государственных услуг (исполнение государственных функций) в строгом соответствии с утвержденными административными регламентами. 

Через официальный сайт министерства населению предоставляется возможность направлять сообщения о фактах коррупции через электронную форму. Определен порядок обработки всех поступающих сообщений.

Ежеквартально осуществляется анализ и обобщение обращений граждан, в том числе, поступивших на «Телефон доверия», по выявлению фактов, связанных с проявлением коррупции в деятельности государственных гражданских служащих и руководителей образовательных учреждениях. 

В сентябре 2014 года на семинаре-совещании специалисты министерства ознакомились с порядком сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. Кроме того, гражданские служащие были письменно предупреждены об административной ответственности за незаконную передачу, предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера.  

В сотрудничестве со Ставропольским филиалом МГГУ им. М.А. Шолохова и Ставропольской городской молодежной общественной организацией «Творческий союз «Звездный ветер» министерством проведен комплекс выездных заседаний мобильной общественной приёмной «Содействие» (г. Михайловск, г. Новоалександровск, с. Красногвардейское, с. Александровское, г. Невинномысск). В рамках работы приемной осуществлялся прием и консультирование граждан – школьников, родителей и сотрудников образовательных учреждений. Принято более 40 клиентов. 

На базе государственных образовательных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Ставропольского края, 26 сентября 2014 года состоялся День правовой помощи детям, в рамках которой детям, родителям (законным представителям) были даны разъяснения действующего законодательства по профилактике социального сиротства, противодействия «бытовой коррупции», защиты прав и законных интересов несовершеннолетних.

На совещаниях с руководителями органов управления образованием, образовательных организаций всех типов систематически рассматривается вопрос недопустимости незаконного сбора денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся. 

Администрациями профессиональных образовательных организаций в период проведения сессии создаются специальные комиссии по контролю за порядком проведе​ния зачетов и экзаменов в целях предупреждения и установления коррупци​онных фактов.
Пункт 122. Проведение организационных и практических мероприятий по недопущению практики незаконного сбора денежных средств в государственных бюджетных образовательных учреждениях Ставропольского края с родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников, в том числе под видом благотворительной помощи

Министерством образования и молодежной политики Ставропольского края  разработан и утвержден приказом от 30 июля 2013 года № 717-пр комплекс мер, направленный на недопущение незаконных сборов денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся в образовательных организациях Ставропольского края, которым предусмотрены мероприятия по:

нормативному правовому обеспечению вопроса недопущения незаконных сборов денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся;

контролю за недопущением незаконных сборов денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся; 

повышению квалификации руководителей образовательных организаций;

проведению разъяснительной и информационной работы по недопущению незаконных сборов денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся.

С 4 октября 2013 года открыта «горячая линия» министерства по вопросам незаконного сбора денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся.
Для упорядочения процедуры привлечения добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц образовательными организациями в Ставропольском крае, установления надлежащего контроля за их целевым использованием, исключения коррупционной составляющей в действиях руководителей образовательных организаций в адрес руководителей органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Ставропольского края, руководителей органов управления образованием муниципальных районов и городских округов Ставропольского края, руководителей государственных образовательных организаций Ставропольского края направлены методические письма:

о мерах по предупреждению незаконного сбора денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников образовательных организаций;

о порядке привлечения и использования благотворительных средств в образовательных организациях, расположенных на территории Ставропольского края; 

об организации работы по предоставлению платных образовательных услуг.

В минобразования края 11 сентября 2014 года состоялось рабочее совещание с руководителями государственных общеобразовательных образовательных организаций Ставропольского края,  в рамках которого был рассмотрен вопрос о недопустимости незаконного сбора денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся.

Пункт 124. Внедрение системы анкетирования среди участников образовательного процесса (обучающихся (воспитанников), студентов, абитуриентов, родителей) с включением вопросов, касающихся проявления "бытовой коррупции" в образовательных учреждениях

В рамках реализации комплекса мер, направленного на недопущение незаконных сборов денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся в образовательных организациях Ставропольского края , проведен мониторинг мнения родителей (законных представителей) обучающихся общеобразовательных организаций по вопросам оказания платных образовательных услуг, привлечения и расходования добровольных пожертвований и целевых взносов физических лиц. 

В каждой профессиональной образовательной организации и органи​зации высшего образования, подведомственных министерству, систематически проводится анкетирование среди студентов, абитуриентов и родителей, в которое обязательно включены вопросы о проявлении «бытовой коррупции» в образовательной организации. В текущем году очередное анкетирование планируется в ноябре месяце. Согласно результатам тестирования родителей и обучающихся уровень удовлетворенности качеством и доступностью услуг положителен и составляет 86%. Только 20% респондентов видят влияние коррупции на свою жизнь.

В образовательных организациях высшего образования, подведомственных министерству в ноябре 2014 года проведен социологический опрос: «Отношение студентов вуза к явлениям коррупции», по результатам которого будет принято решение о необходимости разработки дополнительных просветительских и воспитательных мер по разъяснению ответственности за взяточничество и посредничество во взяточничестве.

Пункт 132. Обеспечение контроля за выполнением положений Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд Ставропольского края

Для реализации мер по соблюдению законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края в сфере закупок товаров, работ, услуг, в министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края создана контрактная служба в составе 9 человек, а также единая комиссия по определению поставщиков, подрядчиков исполнителей в составе 6 человек (приказ № 1145-пр от 13.12.2013 г.).

В целях организации деятельности структурных подразделений министерства образования и молодежной политики Ставропольского края по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Ставропольского края в министерстве разработан Порядок осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Ставропольского края.

Пункт 14. Проведение экспертизы инвестиционных проектов в рамках оказания государственной поддержки организациям Ставропольского края, предусмотренной законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, на коррупциогенность


В связи с тем, что в минобразования края не поступали инвестиционные проекты для проведения экспертизы, пункт Плана не исполнен.

 Пункт 172. Обеспечение рассмотрения вопроса о привлечении виновных лиц к юридической ответственности в случаях выявления контрольными (надзорными) органами нецелевого, неправомерного и (или) неэффективного использования государственного имущества, бюджетных средств органами исполнительной власти края, лицами, замещающими государственные должности Ставропольского края, гражданскими служащими, работниками подведомственных органам исполнительной власти края государственных учреждений Ставропольского края

За отчетный период государственные гражданские служащие, руководители подведомственных образовательных организаций не привлекались к  юридической ответственности. 
Пункт 18. Обеспечение контроля за выполнением принятых обязательств, предусмотренных государственными контрактами и гражданско-правовыми договорами бюджетных учреждений Ставропольского края на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, а также прозрачности проведения закупок для государственных нужд Ставропольского края, нужд бюджетных учреждений Ставропольского края
Министерством образования и молодежной политики Ставропольского края осуществляется контроль за выполнением принятых обязательств, предусмотренных государственными контрактами и гражданско-правовыми договорами бюджетных учреждений Ставропольского края на поставку товара, выполнение работ, оказание услуг, согласно Постановлению Правительства Ставропольского края от 31.12.2013 N 539-п «Об утверждении Порядка осуществления ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Ставропольского края».

Прозрачность и открытость проведения закупок для обеспечения государственных нужд Ставропольского края достигается посредством размещения информации о закупках на Официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о размещении заказов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» zakupki.gov.ru (до ввода в действие Единой информационной системы). Вся размещаемая информация носит полный и достоверный характер, общедоступна и предоставляется безвозмездно.

Пункт 191. Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации с целью широкого освещения мер, принимаемых органами исполнительной власти края и органами местного самоуправления, по противодействию коррупции, в том числе по выпуску тематической полосы антикоррупционной направленности в печатных средствах массовой информации Ставропольского края, выхода тематических сюжетов на общероссийских, региональных, местных телевизионных каналах

Министерство проводит постоянную и планомерную работу по освещению антикоррупционной деятельности в средствах массовой информации.

В отчетный период министерством образования и молодежной политики Ставропольского края активно освещалась тема проведения единого государственного экзамена. Так,   в газете «Пятигорская правда» от   06 июня 2014 г. опубликована статья «На экзамен взять только знания», в «Открытой газете» от 19 июня 2014 г. - «Экзамен для всей страны», 25 июня 2014 г. в газете «Ставропольская правда» - «Как сдали ЕГЭ в Ставропольском крае: предварительные итоги», на сайте информационного агентства «Интерфакс» 04 июня 2014 г. «Власти Ставрополья ужесточают контроль пропуска на ЕГЭ в ответ на нарушения школьников», на официальном информационном Интернет-портале органов  государственной власти Ставропольского края – «ЕГЭ проходит по правилам» и другие.

Широко входит в практику работы министерства образования и молодежной политики Ставропольского края  проведение брифингов, пресс-конференций и пресс-туров. Министр образования и молодежной политики Ставропольского края  В.В. Лямин 4 июня 2014 года принял участие в брифинге о ходе проведения единого государственного экзамена в Ставропольском крае. В ходе пресс-тура, посвященного подготовке образовательных учреждений края к новому 2014/2015 учебному году, 21 августа были затронуты вопросы противодействия «бытовой» коррупции.

В целях совершенствования работы с населением Ставропольского края, повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей, министром образования и молодежной политики Ставропольского края В.В. Ляминым в 2014 году  было проведено два радиоэфира «Откровенный разговор» по вопросам готовности проведения к единому государственному экзамену и началу нового учебного года. 

На вопросы читателей газеты «Ставропольские губернские новости» о мерах, принимаемых министерством по противодействию коррупции в сфере образования, 29 октября 2014 г. ответила первый заместитель министра образования и молодежной политики Ставропольского края Н.А. Лаврова. 

Министром образования и молодежной политики Ставропольского края В.В. Ляминым 31 октября 2014 года записаны два телеинтервью (СТВ-Ставрополь и РенТВ-Ставрополь), в ходе которых были даны подробные разъяснения, касающиеся процедуры ЕГЭ в 2015 году, и принимаемых мер по обеспечению честности и прозрачности сдачи единого государственного экзамена в крае.
Пункт 201. Проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мероприятий по соблюдению лицами, замещающими государственные должности Ставропольского края, гражданскими служащими, муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, а также проведение мероприятий по формированию негативного отношения к дарению подарков указанным лицам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей

С гражданскими служащими кадровой службой министерства проводятся консультации по антикоррупционной тематике. Организовано ознакомление гражданских служащих со всеми нормативными документами, регламентирующими порядок прохождения государственной гражданской службы, в том числе в сфере противодействия коррупции. Кроме того, вопрос профилактики коррупционных и иных правонарушений, соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением гражданской службы, рассматривается на еженедельных планерных совещаниях у министра, на учебе аппарата министерства, а также вводных тренингах.

В сентябре 2014 года на семинаре-совещании специалисты министерства ознакомились с порядком сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. Кроме того, гражданские служащие были письменно предупреждены об административной ответственности за незаконную передачу, предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера.  

Пункт 21. Организация в государственных и муниципальных образовательных учреждениях среднего, полного (общего) образования, а также начального, среднего и высшего профессионального образования Ставропольского края изучения правовых и морально-этических аспектов управленческой деятельности в целях повышения правовой культуры, формирования антикоррупционного мировоззрения

Антикоррупционное воспитание в школах осуществляется путем включения модулей антикоррупционного образования в общеобразовательные программы.  

Изучение материалов антикоррупционной направленности проводится в рамках изучения предметов учебного плана: «Обществознание», «Право», «Экономика», «История», «География», «Литература», а также элективных, предпрофильных и факультативных курсов гражданско-правовой направленности: Основы потребительских знаний; Мой выбор; Мы в мире прав; Общество в условиях глобализации; Я – гражданин; Правовые основы экономической деятельности  и др. На уроках и факультативных занятиях обсуждаются проблемы, связанные с гражданственностью и патриотизмом, понятиями морали и нравственности: «Я и общество», «Жить здорово!», « Я - гражданин», «Можно и нельзя», «Это честно?», «Жить по законам справедливости», «Откуда берутся запреты?» и др.

Основная воспитательная работа с учащимися направлена на формирование культуры взаимодействия, организации правил, способности уважения друг к другу, культуры договора и взаимопонимания, которое послужит основой для профилактики коррупционных действий.  Основными мероприятиями в работе с обучающимися по данному направлению являются: классные часы, беседы, лекции, диспуты, дискуссии, деловые игры, конкурсы сочинений и  плакатов,  встречи обучающихся  с сотрудниками ОБЭП, прокуратуры, полиции. На классных часах рассматриваются темы: «Быть честным», «По законам справедливости», «На страже порядка», «Что такое равноправие».

Классные руководители систематически  проводят тематические беседы, классные часы: «Коррупция как общественное явление», «Коррупция и нравственность», «Коррупция и её общественная опасность», «История коррупции в России», «Формирование нетерпимости и коррупции в обществе». 

В своей работе с детьми и молодежью педагоги края используют ролевые, деловые игры. Организация ролевых игр способствует формированию законопослушного поведения обучающихся, воспитанию потребности соблюдать установленные правила и нормы поведения в обществе. Так, в МБОУ СОШ № 1 города Ставрополя проводятся мини-театрализации: «Художественные образы взяточников и мздоимцев в произведениях М.Е. Салтыкова-Щедрина, И.И. Лажечникова, А.В. Сухово-Кобылина, И.А. Крылова, Островского А.Н.», «Художественные образы «переродившихся» советских служащих по произведениям В. В. Маяковского, И. Ильфа и Е. Петрова, М. Зощенко, М. Булгакова на уроках литературы», игра по станциям «Час бюрократа». 

В крае поощряются разного рода молодежные инициативы в дополнительном образовании:  акции, ученические конференции, круглые столы, диспуты и другие мероприятия. Так, например в МБОУ СОШ № 19 Шпаковского района в октябре прошел ринг старшеклассников «Как разрешать противоречия между желаемым и требуемым».

 В течение нескольких лет действует краевая школа «Правознайка», направленная на повышение уровня правосознания школьников.

В целях формирования антикоррупционного мировоззрения и повышения общего  уровня  правосознания  и  правовой    культуры   обучающихся 26 сентября 2014 года министерством и подведомственными ему образовательными организациями проведен день бесплатной юридической помощи. 

Каждый квартал профессиональными образовательными организациями для студентов проводятся тематические лекции по формированию антикоррупционного мировоззрения и правовой культуры с приглашением представителей  правоохранительных органов и специалистов в области юриспруденции. В рамках преподавания дисциплин «Основы философии», «Основы права», «Основы социологии и политологии», «Обществознание», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» ведется работа по формированию антикоррупционного мировоззрения среди обучающихся образовательных организаций.

В образовательных организациях профессионального образования проводятся тематические выставки, классные часы, семинары по темам: «Мы за честную жизнь», «Что такое кор​рупция?», круглые столы: «Негативные последствия коррупции. Виновен - отвечай», «Проявление коррупции в разные исторические периоды и совре​менность», «Коррупция в партийном руководстве в 70-80-х гг. XX века», игра «Счастливый случай» (по отраслям права) "Что я знаю о коррупции?", интегрированное внеклассное мероприятие: "Коррупция как явление", "Кор​рупция - зло нашего времени", уроки-диспуты: «Можно ли прожить без под​купа?», «Искоренима ли коррупция в России?», «Государство и человек. Конфликт интересов » и другие.

За отчетный период, профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования Ставропольского края проведено более 400 мероприятий направленных на разъяснение ответственности за взяточничество и посредничество во взяточничестве, в которых приняло участие более 60 тыс. научно-педагогических работников и студентов образовательных организаций, расположенных на территории Ставропольского края. Проведенные мероприятия позволили предупредить факты распространения коррупционных правонарушений. 

Пункт 211. Подготовка и издание учебного пособия (методических рекомендаций) для преподавателей государственных образовательных учреждений Ставропольского края по организации обучения основам противодействия коррупции

Ставропольским краевым институтом развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования подготовлен сборник «Методические рекомендации по антикоррупционному просвещению молодежи». 

В методических рекомендациях раскрыты цель, содержание, принципы, направления антикоррупционного образования, показано место антикоррупционной проблематики в учебных предметах «История России», «Обществознание», «География» и др.
Пункт 22. Обеспечение контроля за соблюдением лицами, замещающими государственные должности Ставропольского края, запретов, ограничений и обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции, и соблюдением гражданскими служащими требований к служебному поведению, ограничений и запретов, связанных с прохождением гражданской службы, а также контроля за соответствием расходов указанных лиц их доходам

С целью обеспечения контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Ставропольского края, ограничений и запретов, установленные статьями 16, 17 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», связанных с прохождением государственной гражданской службы, при поступлении на государственную гражданскую службу граждане предоставляют документы об отсутствии у гражданина заболеваний, препятствующих поступлению на службу и её прохождению, документов, подтверждающих отсутствие фактов занятия предпринимательской деятельностью, а также признания гражданского служащего недееспособным или ограничено дееспособным решением суда, вступившим в силу, и сведений о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования государственных гражданских служащих.

Для обеспечения реализации гражданскими служащими обязанности уведомлять министра образования Ставропольского края, органы прокуратуры, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений в министерстве определен порядок уведомления, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений. Организована работа по письменному уведомлению гражданскими служащими министерства руководителя о наличии у них иной оплачиваемой работы. Согласование на ведение педагогической деятельности имеют 8 гражданских служащих.

Пункт 23. Обеспечение представления в установленном порядке сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах), а также сведений о доходах членов их семей: гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Ставропольского края, должностей гражданской службы, должностей руководителей государственных учреждений Ставропольского края; лицами, замещающими указанные должности

С гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Ставропольского края в министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края, а также на должность руководителя государственного учреждения  постоянно проводится разъяснительная работа о их обязанности представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей.

В январе 2014 года на учебе аппарата министерства рассматривался вопрос по своевременному представлению гражданскими служащими министерства сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи за 2013 год и сведения о своих расходах, а также расходах членов своей семьи за 2013 год.

Аналогичная работа была проведена и с руководителями государственных учреждений.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013 год сдали 34 гражданских служащих министерства и их членов их семей, а также 115 руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству, и членов их семей.

Пункт 24. Обеспечение размещения сведений о доходах лиц, замещающих государственных должности Ставропольского края, гражданских служащих и руководителей государственных учреждений Ставропольского края и членов их семей, сведений о расходах лиц, замещающих государственные должности Ставропольского края, гражданских служащих и членов их семей на официальном сайте органа исполнительной власти края

Сведения о доходах гражданских служащих, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей за 2013 год опубликованы на официальном сайте министерства 14 апреля 2014 года.

Пункт 241. Обеспечение представления лицами, замещающими государственные должности Ставропольского края, и гражданскими служащими сведений о расходах, а также сведений о расходах членов их семей

В 2014 году один государственный гражданский служащий министерства представил сведения о расходах. 

Пункт 242. Обеспечение размещения актуальной информации и наполнения подразделов официальных сайтов органов исполнительной власти края, посвященных противодействию коррупции, в соответствии с установленными требованиями

В отчетном периоде министерством проведена работа по актуализации информации, размещенной на официальном сайте министерства в разделе «Антиккорупционная деятельность»,  в соответствии с требованиями, установленными Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07 октября 2013 г. № 530 н.

На официальном Интернет-сайте министерства имеется подраздел «Антикоррупционная деятельность», на котором размещены основные нормативные правовые акты Российской Федерации и Ставропольского края по вопросам противодействия коррупции, а также правовые акты министерства. В подразделе «Методические материалы» содержатся методические рекомендации, обзоры законодательства, памятки, способствующие правовому просвещению государственных гражданских служащих и населения Ставропольского края. В целях   информирования на сайте размещены для заполнения формы документов, связанных с противодействием коррупции.

Пункт 25. Осуществление в установленном порядке проверок сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Ставропольского края, должностей гражданской службы, должностей руководителей государственных учреждений Ставропольского края, лицами, замещающими указанные должности, а также проверок соблюдения ими запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, и требований к служебному поведению

Кадровой службой министерства проводится анализ предоставляемых гражданскими служащими министерства сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на основании подтверждающих данные сведения документов.

Проверок сведений, представленных гражданскими служащими министерства сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2014 году не проводилось.

Пункт 26. Обеспечение эффективного использования кадрового резерва для замещения должностей гражданской службы, гарантирующего равный доступ граждан к гражданской службе, открытость процедур по формированию и использованию кадрового резерва


Для обновления кадрового резерва министерства в 2014 году  проведено 19 конкурсов, по итогам которых 34 человека включены в кадровый резерв. Исключено из кадрового резерва 29 человек.


На 01 декабря 2014 года кадровый резерв сформирован на 59 должностей гражданской службы из 63 (кроме пяти заместителей министра). Количество лиц, состоящих в кадровом резерве министерства, составляет 114 человек.


За истекший период 29 человек, состоящих в кадровом резерве, привлекались к проведению различных мероприятий, организуемых министерством (коллегия, семинары, совещания, заседания рабочих групп и др.), подготовке нормативных документов, методических рекомендаций. 

С целью использования кадрового резерва министерства в 2014 году на вакантные должности гражданской службы из кадрового резерва назначено 26 человек. 

Пункт 32. Проведение анализа должностных регламентов гражданских служащих и (или) их проектов на наличие в них положений, способствующих коррупциогенным проявлениям

Все проекты должностных регламентов, разрабатываемых гражданскими служащими министерства, в обязательном порядке проходят экспертизу в отделах правового обеспечения и организационного и кадрового обеспечениия министерства на наличие в них положений, способствующих коррупциогенным проявлениям. 

Пункт 33. Внедрение механизмов ротации кадрового состава гражданских служащих

Мероприятия по реализации данного пункта в отчетный период не проводились ввиду отсутствия в перечне должностей государственной гражданской службы Ставропольского края, по которым предусматривается ротация государственных гражданских служащих Ставропольского края в органах исполнительной власти Ставропольского края, утвержденном постановлением Губернатора Ставропольского края от 20 февраля 2013 г. № 90, должностей государственной гражданской службы Ставропольского края министерства.

В министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края министерством были направлены предложения для проведения совещания полномочного представителя Президента Российской Федерации в Северо-Кавказском федеральном округе С.А.Меликова 7 октября 2014 года: «О ходе выполнения протокола заседания Совета при полномочном представителе Президента Российской Федерации в Северо-Кавказском федеральном округе от 05 августа 2014 г. № 5 (А73-п-23) и подготовке к очередному заседанию Совета при полномочном представителе Президента Российской Федерации в Северо-Кавказском федеральном округе, запланированному на ноябрь т.г.».

По пункту 3. О реализации кадровой политики в исполнительных органах государственной власти субъектов Российской Федерации, находящихся в пределах Северо-Кавказского федерального округа:

1. Расширить перечень должностей государственной гражданской службы Ставропольского края, по которым предусматривается ротация государственных гражданских служащих Ставропольского края в органах исполнительной власти Ставропольского края, утвержденном постановлением Губернатора Ставропольского края от 20 февраля 2013 г. № 90. 

2. Разработать и внедрить механизмы ротации кадрового состава гражданской службы внутри органов исполнительной власти.

Пункт 34. Обеспечение эффективной деятельности и осуществление контроля за работой комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих, образованных в органах исполнительной власти края, в том числе посредством обязательного участия в заседаниях указанных комиссий представителей научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования в Ставропольском крае

На официальном сайте министерства функционирует раздел, содержащий информацию о создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Ставропольского края в министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края, и урегулированию конфликта интересов, ее направлениях работы, номере телефона секретаря комиссии, почтового и электронного адреса для направления обращений.

В состав комиссии включены представители организаций высшего профессионального образования края, а также член Общественного совета при министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края.

В отчетный период было проведено два заседания комиссии:

1. на основании заявления работника министерства о невозможности предоставления сведений о доходах на несовершеннолетнего ребенка;

2. о рассмотрении представления прокуратуры Ставропольского края о недостоверности сведений о доходах отдельных руководителей государственных образовательных организаций.

Обращений в комиссию по иным основаниям не поступало.

Пункт 341. Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные должности Ставропольского края, гражданские служащие, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

В целях обеспечения единого подхода к урегулированию конфликта интересов с учетом рекомендаций управления кадров, государственной, муниципальной службы и наград аппарата Правительства Ставропольского края для государственных гражданских служащих министерства подготовлена памятка по вопросам конфликта интересов на гражданской службе и порядка их урегулирования. Разработанные рекомендации под роспись выданы всем гражданским служащим.

Случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие в минобразовании края должности государственной гражданской службы Ставропольского края в отчетный период не выявлено.

Пункт 343. Организация проверок в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, по каждому случаю несоблюдения ограничений лицом, замещающим государственную должность Ставропольского края, гражданским служащим, муниципальным служащим запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, и применение к указанным лицам соответствующих мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации

С целью обеспечения контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Ставропольского края, ограничений и запретов, установленные статьями 16, 17 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», связанных с прохождением государственной гражданской службы, при поступлении на государственную гражданскую службу граждане предоставляют документы об отсутствии у гражданина заболеваний, препятствующих поступлению на службу и её прохождению, об  отсутствии судимости, а также документов, подтверждающих отсутствие фактов занятия предпринимательской деятельностью. 


Организована работа по письменному уведомлению гражданскими служащими министерства руководителя о наличии у них иной оплачиваемой работы. Согласование на ведение педагогической деятельности по состоянию на 01 октября 2014 года  имеют 8 гражданских служащих.

В отчетный период проверки не проводились. 

Пункт 35. Организация дополнительного профессионального образования гражданских служащих, осуществляющих проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов Ставропольского края и (или) их проектов, в целях ознакомления их с нормативно-правовой базой в сфере противодействия коррупции и получения практических навыков и знаний в указанной сфере

Консультант отдела организационного и кадрового обеспечения минобразования края Спасибова С.И. прошла обучение на курсах повышения квалификации на базе ФГАОУ ВПО «Северо-Кавказский федеральный университет» с 13 по 15 октября 2014 г. по теме: «Противодействие коррупции в органах государственной власти». 

Пункт 371. Обеспечить участие в деятельности общественных советов, созданных при органах исполнительной власти края, независимых экспертов и представителей заинтересованных общественных объединений и организаций, в том числе в уставные задачи которых входит противодействие коррупции

В состав Общественного совета при министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края входит 15 человек, из них 6 человек – независимые эксперты, в том числе 1 человек – представитель ГУ МВД России по Ставропольскому краю. 

Пункт 372. Проведение "круглых столов", конференций, брифингов с целью информирования населения Ставропольского края о ходе реализации органом исполнительной власти края антикоррупционных мер, обобщения и распространения позитивного опыта противодействия коррупции

В мае 2014 года в министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края состоялся «круглый стол» по теме: «Противодействие коррупции в образовании Ставропольского края». В обсуждении приняли участие педагогическая и родительская общественность, руководители органов управления образованием администраций муниципальных районов и городских округов Ставропольского края, образовательных организаций, представители Ставропольского профсоюза работников народного образования и науки, Общественного совета при министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края, молодежных организаций. Были обсуждены актуальные вопросы: о роли отрасли «Образование» в противодействии коррупции, проблемы и перспективы антикоррупционного образования и воспитания в крае; развитие системы антикоррупционного мышления у молодежи; «бытовая коррупция» в отрасли «Образование» -  меры противодействия; роль институтов гражданского общества в противодействии коррупции и внедрение «антикоррупционного стандарта поведения», межведомственное взаимодействие министерств и ведомств по профилактике коррупционных и иных правонарушений; формирование правосознания будущих учителей и правовые основы профессиональной деятельности педагога и другие. 
Минобразованием края совместно с ГБОУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования» 26 ноября 2014 года проведен семинар «Актуальные вопросы развития муниципальных методических служб Ставропольского края». В семинаре приняли участие руководители органов управления образованием, методических служб муниципальных районов и городских округов края. Один из вопросов, который рассматривался на семинаре – это антикоррупционное просвещение и формирование антикоррупционного стандарта поведения у молодежи. 

В министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края состоялась 19 декабря 2014 года краевая научно-практическая конференция «Роль образовательных и общественных организаций в формировании антикоррупционного стандарта поведения молодежи».

В работе конференции приняли участие более 170 человек: руководители органов управления образованием администраций муниципальных районов и городских округов, методических служб, образовательных организаций, представители духовенства, резерва управленческих кадров, общественных организаций, профессорско-преподавательский состав образовательных организаций высшего образования, педагогическая и родительская общественность, средства массовой информации.

Участники конференции обсудили следующие вопросы:

1. Формирование традиционных ценностей как основа стандарта антикоррупционного поведения личности.

2. Восприятие коррупции в молодежной среде и психологический анализ причин коррупционных действий.

3. Механизмы эффективного противодействия коррупции, его элементы и совершенствование.

4. Институты гражданского общества в борьбе с коррупцией.

5. Молодежные инициативы по противодействию коррупции.

В конференции приняли участие Борисова Оксана Викторовна, начальник отдела государственной и муниципальной службы управления кадров, государственной, муниципальной службы и наград аппарата Правительства Ставропольского края, Соболева Олеся Геннадьевна, прокурор отдела по надзору за исполнением законодательства по противодействию коррупции Прокуратуры Ставропольского края.
С основным докладом: «Роль образовательных и общественных организаций в формировании антикоррупционного стандарта поведения молодежи» выступила первый заместитель министра образования и молодежной политики Ставропольского края Наталья Александровна Лаврова. 

По окончании конференции участниками принята резолюция.

Пункт 373. Обеспечение рассмотрения вопроса о состоянии работы по противодействию коррупции на заседаниях общественных советов, созданных при органах исполнительной власти края

На заседании Общественного совета при министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края 06 мая 2014 года был рассмотрен вопрос «О совершенствовании в 2014 году работы министерства образования и молодежной политики Ставропольского края и образовательных организаций по профилактике коррупционных и иных правонарушений». Приняты дополнительные меры, направленные на совершенствование работы в сфере противодействия коррупции при непосредственном участии представителей гражданского общества. Приказом министерства образования и молодежной политики Ставропольского края от 29 октября 2014 года № 1103-пр внесены изменения в Положение об Общественном совете, в частности, одной из задач Общественного совета является проведение независимой оценки качества образовательной деятельности государственных организаций, находящихся в ведении министерства образования и молодежной политики Ставропольского края. Члены Общественного совета вошли в состав конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора на замещение вакантной должности руководителя государственной организации, находящейся в ведении министерства образования и молодежной политики Ставропольского края. 

Начальник отдела организационного и кадрового обеспечения Страчкова Ф.Н. приняла участие в расширенном заседании Совета Общественной палаты Ставропольского края 01 декабря 2014 г. с докладом о проводимой работе по снижению уровня коррупционных проявлений в образовательных организациях края.

Пункт 374. Обеспечение органами исполнительной власти края проведения "прямых линий" с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности указанных органов

В целях совершенствования работы с населением Ставропольского края, повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей, министром образования и молодежной политики Ставропольского края В.В. Ляминым в 2014 году  было проведено два радиоэфира «Откровенный разговор» по вопросам готовности проведения к единому государственному экзамену и началу нового учебного года. По этим же темам министр провел брифинг, пресс-конференцию и пресс-туры. 

29 октября 2014 г. временно исполняющая обязанности первого заместителя министра образования и молодежной политики Ставропольского края Н.А. Лаврова ответила на вопросы читателей газеты «Ставропольские губернские новости» о мерах, принимаемых министерством по противодействию коррупции в сфере образования.

Министерством образования и молодежной политики Ставропольского края разработан на IV квартал график проведения «прямых линий» с гражданами по наиболее актуальным вопросам системы образования (оплата труда педагогических работников, порядок аттестации педагогических кадров, привлечение образовательными организациями внебюджетных средств, нововведения при организации и проведении государственной итоговой аттестации, по вопросам опеки и попечительства и др.).

Пункт 381. Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупционных проявлений в деятельности лиц, замещающих государственные должности Ставропольского края, гражданских служащих с целью устранения причин и условий совершения коррупционных правонарушений

Ежеквартально осуществляется анализ и обобщение обращений граждан, в том числе, поступивших на «Телефон доверия», по выявлению фактов, связанных с проявлением коррупции в деятельности государственных гражданских служащих и руководителей образовательных учреждениях, с целью принятия по ним соответствующих решений. 

За 11 месяцев 2014 г. в минобразования края на рассмотрение поступило 47 обращений по фактам коррупционных проявлений. Основная тематика, поступивших обращений - это незаконные сборы денежных средств на ремонт, покупка учебников, покупка (продажа) документов об образовании, взятка за экзамены, в т.ч. ЕГЭ.  21 % обращений были перенаправлены в правоохранительные органы и прокуратуру.  Факты, изложенные в обращениях, не подтвердились.
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